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KOBIETY JAKO PILOCI W LOTNICTWIE WOJSKOWYM*

WSTEP

Kobiety do niedawna nie mialy w Polsce
dostepu do szkot oficerskich, w szczegolnosci
zas do Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit Powietrz-
nych w Deblinie. Z jednej strony przyczyna
byly trudnosci organizacyjne i regulaminowe
(patrz ZIOLKOWSKI 2002b), z drugiej za$ poda-
wano w watpliwoS¢ mozliwosci opanowania
zawodu pilota przez kobiety. Nie wszyscy jed-
nak zdaja sobie sprawg, ze historia kobiet w lot-
nictwie nie jest o wiele krotsza niz historia sa-
mego lotnictwa. Pierwszy udany lot braci Wri-
ght mial miejsce 17 grudnia 1903 r. Tymcza-
sem niecate 7 lat poZniej, 1 sierpnia 1910 r., Ha-
riet Quimby jako pierwsza kobieta otrzymata
zawodowa licencje pilota, a w 1912 r. zostala
pierwsza kobieta, ktora przeleciala nad
kanatlem La Manche. W 1914 r. Georgia Broad-
wick zostala pierwsza kobieta-skoczkiem spa-
dochronowym.

Pierwszy kontakt kobiet-pilotow z lotnic-
twem wojskowym mial miejsce podczas I Woj-
ny Swiatowej, aczkolwiek w niewielkiej skali.
Przyktadem kariery lotniczej w tamtych cza-
sach moze by¢ Marjorie Stinson, ktora rozpo-
czeta swoja przygode z lotnictwem w 1915 r.
Po przystapieniu USA do wojny w 1917 Marjo-
rie Stinson trenowala pilotow amerykanskich i
kanadyjskich. Po zakoficzeniu wojny, rOwniez
jako pierwsza kobieta, podjeta prace pilota
pocztowego.

W nastepnych latach, wraz z dynamicznym
rozwojem lotnictwa, wzrastat tez w nim udziat
kobiet. Warto wspomniec Florence Lowe Bar-
nes, ktéra w 1929 r. w filmie ,Hell’'s Angels”
wystapila w charakterze pilota-kaskadera. W
tym samym roku rozegrano pierwsze zawody
lotnicze dla kobiet, powolano takze do zycia
zwiazek kobiet-pilotéw ,Ninety Nines Inc.”.
Nazwa organizacji wiazala si¢ z poczatkowa
liczba cztonkin. Pierwsza przewodniczaca, Fay
Gillis Wells, bedaca rowniez dziennikarzem, w
latach 1930-1934 mieszkala w Zwiazku Ra-
dzieckim, gdzie jako pierwsza kobieta usiadta
za sterami radzieckiego samolotu cywilnego.
W 1932 r. Amelia Earhart samotnie pokonata
Atlantyk, ale w 1937 r. zagineta nad Pacyfikiem
podczas proby lotu dookota Swiata. Lista ko-
biet-pilotow, ktore w latach 30. XX w. zastuzyly
si¢ dla lotnictwa, zarowno jako autorki rekor-
dow sportowych, jak i osiagnie¢ profesjonal-
nych (nowe trasy przelotow) jest zbyt dluga,
aby ja w tym miejscu kontynuowa¢ (NASA
2002). Tymczasem w Polsce pierwsze kobiety,
Hanna Grzybkowska i Maria Tomaszewska,
ukonczyly szkolenie lotnicze w Poznaniu w
roku 1929 r.

Nic wiec dziwnego, ze w czasie II Wojny
Swiatowej w sitach zbrojnych panstw zachod-
nich kobiety pelnily stuzbe jako piloci samolo-
tOw wojskowych juz systematycznie. Powo-
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tana w 1943 r. w USA organizacja WASP (Wo-
men Airforce Service Pilots — Kobieca Stuzba
Pilotow Sit Powietrznych) rozpoczeta szkole-
nie kobiet-pilotow. Ich zadaniem byt glownie
transport, ale w tym rowniez przeprowadzanie
samolotow bojowych do baz wojskowych. Po-
gram ten objal 1047 kobiet, ktore w stuzbie sit
powietrznych USA pokonaly w sumie ponad
sto milionow kilometrow. Amerykanki nie byly
pierwsze — juz przed wojna brytyjskie sity
zbrojne rozpoczely szkolenie kobiet jako pilo-
tow, a od 1940 r. kobiety petnity juz regularna
stuzbe na samolotach transportowych. Czynny
udzial w tych pionierskich dzialaniach miata
Amy Johnson, legendarna Angielka ktora zawo-
dowa licencj¢ pilota zdobyta w roku 1928 i od
tego czasu pobila wiele sportowych rekordow
lotniczych (MORGAN 2002).

Warto nadmienic, ze takze w Armii Radziec-
kiej kobiety podczas II Wojny Swiatowej
pelnity stuzbe w charakterze pilotow i odnosily
znaczace sukcesy. W odroznieniu od panstw
zachodnich, w ZSSR kobiety pelnily stuzbe na
samolotach bojowych. Marina Raskowa, ktora
juz przed wojna zapisala na swym koncie kilka
sportowych rekordow, zorganizowala baze
szkoleniowa w Engels nad Wolga. Dwuletni
program szkolenia zostal skrocony do szeSciu
miesi¢cy. Pierwotnie — w okresie bitwy pod
Moskwa — kobiety lataly na legendarnych PO-2
(588 puik nocnych bombowcow), ktorych tak-
tyka dzialania wymagata manewrow na matej
wysokoSci, czesto tez lotu Slizgowego z
wylaczonym silnikiem, zakonczonego recz-
nym zrzuceniem bomb. Jednak najwicksza
stawe kobiety zdobyly jako piloci 586 putku
mysliwskiego, walczac pod Kurskiem i Stalin-
gradem. Jekaterina Budanowa osiagneta impo-
nujaca liczbe 18 potwierdzonych powietrz-
nych zwyciestw (NEW ZEALAND FIGHTER
MUSEUM 2002). W polskich sitach zbrojnych w
charakterze pilotow w lotnictwie taczniko-
wym (na samolotach RWD 8 i RWD 13) w cza-
sie kampanii wrzeSniowej petnily stuzbe cztery
kobiety. Anna Leska-Daab przedostala si¢ na-
stepnie do Anglii i tam zajmowala si¢ przebazo-
wywaniem samolotow bojowych, w sumie 40
roznych typow (ZIOLKOWSKI 2002a). Dwie
inne Polki przebyly podobna droge, czwarta
brata udzial w ruchu oporu w kraju.

Po zakoficzeniu I Wojny Swiatowej kobie-
ty-piloci, cho¢ znacznie mniej liczne od me¢z-
czyzn, stanowily codzienny widok w lotnic-
twie, zarowno cywilnym, jak i wojskowym, a
nawet w rodzacej si¢ astronautyce. Juz w 1960

r. grupa 13 kobiet-pilotow zglosila swoj akces
do misji kosmicznych NASA i pomySlnie
przeszia wszystkie, niezwykle wowczas suro-
we testy medyczne i psychologiczne. Zadna z
nich jednak nie zostala zakwalifikowana i stan
taki utrzymywat sie¢ w USA az do 1978 r., kiedy
to 5 kobiet dolaczylo do grupy astronautow.
Dopiero w 1983 r. pierwsza Amerykanka, Sally
Ridle wyruszyla w misje kosmiczna (NASA
2002). Stalo sie to az 20 lat po locie Walentyny
Tierieszkowe;j.

Do czasow Wojny w Zatoce w sitach zbroj-
nych USA kobiety nie braly udzialu w misjach
bojowych, jednak z uwagi na ich wysokie kwa-
lifikacje ulegto to zmianie. Obecnie kobiety pi-
lotuja nawet wysokomanewrowe samoloty my-
Sliwskie. W 1993 r. major Jacquelyn Parker jako
pierwsza kobieta w USA zostala oficjalnie przy-
dzielona do jednostki lotnictwa mysliwskiego i
pilotuje samolot F16 (AVIATION ARCHIVES
2002).

W Polsce bezposrednio po wojnie kilka ko-
biet ukonczyto szkote deblinska i podjeto stuzbe
w charakterze pilotow wojskowych, w tym ta-
kze w jednostkach bojowych. Od poczatku lat
50. jednak zadna kobieta nie ukonczyta szkoty,
wkrotce tez przestaty tam by¢ przyjmowane. Te,
ktore szkote ukonczyly, lataly nadal; zamkniecie
tego rozdziatu obecnosci kobiet w polskim lot-
nictwie  wojskowym  nastapito  dopiero
18.12.1979 r., kiedy, jako dowoddca zatogi It 14,
ostatni swoj lot odbyla Bronistawa Kamin-
ska-Dudek (ZIOLKOWSKI 2002a).

Warto zastanowic si¢ nad ogromna réznica
w czasie, oddzielajaca daty zaangazowania ko-
biet w misjach bojowych i eksploracji kosmo-
su, pomiedzy panstwami zachodnimi i blokiem
wschodnim. Trudno jednoznacznie orzec, czy
odsuwanie kobiet od udzialu w misjach o naj-
wyzszym stopniu ryzyka, wymagajacych tez
wyjatkowej odpornosci fizycznej i psychicznej
istotnie Swiadczy o dyskryminacji pici w
spoteczefistwach zachodnich. Udzial kobiety
w radzieckim locie kosmicznym mial wymiar
silnie propagandowy. W czasie I Wojny Swia-
towej armia radziecka wysylala kobiety-pilo-
toOw w misje bojowe nie zapewniajac nawet mi-
nimalnych warunkow. Symboliczny moze byc¢
fakt, ze uzywaty one meskich butow lotniczych
wypchanych gazetami. Po wojnie, kiedy zawod
pilota mysliwskiego przestal by¢ ekstremalnie
niebezpieczny, ta droga do kariery zostata dla
kobiet zamknieta. Nalezy tez zwroci¢ uwage na
fakt, ze wspotczesna technika lotnicza stawia
wielkie wymagania sprawnosci procesow po-
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znawczych i decyzyjnych pilota, mniejsze nato-
miast znaczenie niz kiedys ma sita fizyczna. Ist-
nieja tez o wiele bardziej skuteczne sposoby za-
bezpieczania organizmu pilota przed skutkami
stresu fizycznego.

W Polsce pierwsze po 50 latach kobiety
przyjeto w szeregi podchorazych WSOSP do-
piero w 1999 r. Obecnie studiuje tam 20 ko-
biet, z czego 9 przygotowuje si¢ do zdobycia za-
wodu pilota wojskowego. Latem 2001 r. jedna
z kobiet szkolonych w WSOSP przezyla awarie
samolotu; pilotujac samodzielnie szkolny sa-
molot po awarii silnika na matej wysokosci
dzieki duzej przytomnoSci umystu zdotata sie
uratowac.

Zjawisko jest zatem zastanawiajace. Z jed-
nej strony obserwowane i publikowane sa
dane na temat znacznych réznic w procesach
poznawczych warunkujacych przydatnosc do
zawodu pilota, szczegolnie wojskowego, z dru-
giej natomiast kobiety w praktyce radza sobie
w szkoleniu lotniczym i p6zniej w pracy w za-
sadzie rownie dobrze jak me¢zczyzni. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze liczebnosciowio domina-
cja mezczyzn wsrod pilotow jest ogromna, zas
problem dostepnosci dla kobiet tradycyjnie
~-meskich” zawodow wzbudza wiele emociji i
kontrowersji (RESZKE 1991, THOMAS i KOCHER
1999).

PSYCHOLOGICZNA OCENA KANDYDATOW DO ZAWODU PILOTA WOJSKOWEGO

Kryteria oceny kandydatow do tego zawo-
du, szczegolnie w odniesieniu do pilotow woj-
skowych stanowia w wickszoSci zdolnoSci
uznawane przez psychologow za domen¢ me¢z-
czyzn. Obszerny przeglad badan tej tematyki
znajduje sie w pracy KIMURY (1999), zaS w jezy-
ku polskim omoOwienie zasadniczych réznic
procesoOw poznawczych mezczyzn i kobiet
oraz ich neuroanatomicznego podtoza znalez¢
mozna w pracy GRABOWSKIEJ (2001).

Polskie przepisy prawne nie zawieraja
szczegolowych wytycznych dotyczacych psy-
chologicznych badan kandydatoéw ani pilotow.
W praktyce korzysta si¢ z opublikowanych
przez Joint Aviation Authorities przepisow
JAR- FCL 3 (ang. joint aviation requirements —
flight crew licencing).

Wedlug powyzszych zalecen kandydat na
pilota legitymowac si¢ powinien dobrym ogol-
nym poziomem inteligencji, pami¢cia wzro-
kowa, zdolnoScia koncentracji oraz podzielno-
Sci uwagi, sprawnoscia procesOw percepcyij-
nych, orientacja przestrzenna, koordynacja
wzrokowo-ruchowa, zdolnoscia rownoczesnej
kontroli kilku zadan, wysoka motywacja zawo-
dowa, odpowiedzialnoScia, stabilnoScia emo-
cjonalna, zdolnosScia do dobrych relacji
spotecznych, odpornoscia na stres oraz umie-
jetnoScia przystosowania si¢ do nowych wa-
runkow. Powyzsze reguly opracowane do po-
trzeb cywilnych moga by¢ podstawa kwalifika-
¢ji do lotnictwa wojskowego z niewielkimi za-
strzezeniami: mniejsze znaczenie maja predys-
pozycje interpersonalne, wicksze za$ naczenie
przypisac nalezy stabilnoSci emocjonalnej i od-
pornoSsci na stres. Niniejsza praca poswiecona

bedzie jedynie zmiennym charakteryzujacym
procesy poznawcze i psychomotoryczne.

Badania nad metodami oceny tych cech sa
prowadzone od szeregu lat w Wojskowym In-
stytucie Medycyny Lotniczej i byty przedmio-
tem szeregu opracowan naukowych
(MACIEJCZYK 1999, TARNOWSKI i MACIEJCZYK
1995, TARNOWSKI 1997). W odniesieniu do nie-
ktorych zmiennych zbadano réznice miedzy
wynikami kobiet i mezczyzn w grupie studen-
tOw uczelni warszawskich, poréwnywalnej
pod wzgledem wieku, stanu zdrowia, braku
wad wzroku i recznosci do grupy kandydatow
do lotnictwa wojskowego. Poddano takze ana-
lizie wyniki 0sOb starajacych si¢ o przyjecie do
WSOSP w Deblinie — w sumie 142 mezczyzn i
15 kobiet w wieku 18-24 lat. Wszyscy badani
byli praworeczni i wstepnie zakwalifikowani
przez komisje¢ lekarska, a wiec w szczegolnosci
wolni od wad wzroku i uszkodzen centralnego
uktadu nerwowego.

Ogolny poziom inteligencji oceniany jest
testem APM (ang. advanced progressive matri-
ces) Ravena. Osobie badanej przedstawia si¢
wzOr z jednym brakujacym elementem i jej za-
daniem jest wybrac ten element sposrod kilku
proponowanych figur. Test ten mierzy przede
wszystkim tzw. czynnik G, czyli inteligencje
ptynna. Chociaz procedura testu opiera si¢ na
umiejetnosci operowania materialem wzroko-
wym, nie stwierdzono zadnych istotnych roz-
nic w poziomie wykonania testu przez mez-
czyzn i kobiety. ROznice takie nie pojawily si¢
takze w grupie badanych kandydatow.

Pamie¢ wzrokowa badana jest testem Cor-
siego. Na ekranie komputera widocznych jest
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kilka kostek. Nastepnie po ekranie przesuwa
sie kursor (w formie dtoni) dotykajac i rozswie-
tlajac na chwile kolejne kostki. Zadaniem oso-
by badanej jest zapamietanie, a nast¢pnie od-
tworzenie kolejnoSci wskazywanych przez
kursor kostek na ekranie komputera za po-
moca piora Swietlnego. We wczesSniejszych ba-
daniach Silverman i Eals (za: KIMURA 1999) wy-
kazali, ze mezczyzni lepiej pamietaja kierunki i
odlegtosci, podczas gdy kobiety osiagaja wyz-
sze wyniki w zadaniach wymagajacych zapa-
mie¢tywania statycznych obrazow. Test Corsie-
go zatem powinien byc¢ lepiej wykonywany
przez mezczyzn. W Swietle wspolczesnej teorii
pamieci roboczej (BADDELEY i LOGIE 999) roz-
roznienie takie jest istotne — za pami¢cC statycz-
nych obrazow odpowiada tzw. notes wzroko-
wo-przestrzenny, za$ operowanie dynamicz-
nym materialem angazuje odrebny system
przetwarzania przestrzennego. W grupie stu-
dentow stwierdzono istotna roznice — mezczy-
Zni zapamietywali Srednio 6,8 elementow, ko-
biety zaS jedynie 5,7. Grupa kandydatéw nie
byta porownywana pod wzgledem wyniku
tego testu.

Problematyka roznic indywidualnych w za-
kresie uwagi jest niezwykle szeroka. Mozna
wskazaC co najmniej trzy aspekty zagadnienia
uwagi: selekcja bodzcow, podzielnoS¢ zaso-
bow poznawczych oraz podtrzymywanie sta-
nu aktywnoSci (PASHLER 1998). Te trzy aspek-
ty, zgodnie z zaleceniami JAR, badane s3 za po-
moca testOw w procesie oceny kandydatow do
lotnictwa.

Ciaglos¢ podtrzymywania uwagi oceniana
moze by¢ badz testem Q11, badz tez testem wy-
krywania sygnalu. Pierwszy z testOw oparty
jest na klasycznej procedurze zwanej kognitro-
nem. Na stale na ekranie wySwietlane sa 4 figu-
ry — wzorce. Gdy pojawia si¢ piata, zadaniem
badanego jest szybka ocena czy jest ona iden-
tyczna z ktorymkolwiek z prezentowanych
wzorcOw. Test trwa siedem minut, o dobrej
zdolnoSci podtrzymywania uwagi Swiadczy
duza liczba dokonanych ocen i mata liczba
btedow. Jak mozna oczekiwacC na podstawie
wynikow badan SKUBACZ i NECKA (1995), ko-
biety w tego typu zadaniu powinny uzyskiwac
slabsze wyniki. Wsrod studentow hipoteza ta
znalazta potwierdzenie jeSli idzie o liczbe do-
konanych ocen. Liczba bledow wsrod mez-
czyzn i kobiet byta podobna. Alternatywna me-
toda jest test wykrywania sygnatu (SIGNAL) —
zadaniem badanego jest obserwacja poja-
wiajacych sie na ekranie punktoéw i spostrzega-

nie, kiedy utworza one kwadrat. Test trwa 10
minut, osoby o dobrej zdolnoSci podtrzymywa-
nia uwagi powinny prawidtlowo wychwycic
jak najwiecej kwadratow, popelniajac mato
bledéw. Badanie w obu testach jest stosunko-
wo monotonne, osiagniecie dobrego wyniku
wymaga zatem dobrej zdolnoSci utrzymywania
uwagi oraz automatyzacji rozpoznawania
wzorcoOw. Aczkolwiek brak jest wczeSniej-
szych danych na temat tego konkretnego testu,
na podstawie danych z literatury przedmiotu i
opisanej wyzej przewagi mezczyzn-studentow
w teScie Q11, takze w teScie wykrywania sy-
gnalow w grupie kandydatow oczekiwano
wystapienia réznic miedzy mezczyznami a ko-
bietami. Gdy jednak porownano te grupy pod
wzgledem wynikow testu wykrywania sy-
gnatu, okazato sie¢, ze brak pomiedzy nimi roz-
nic. Mezczyzni- i kobiety- kandydaci do lotnic-
twa wychwytuja zatem podobna liczbe bodz-
cOow znaczacych, robia to w podobnym czasie i
popetniaja zblizona liczb¢ biedow.

PodzielnoS¢ uwagi oceniana jest poprzez ja-
kos¢ wykonania zadania dodatkowego w teScie
Sledzenia poScigowego (czas reakcji na bodzce
dodatkowe). Zadaniem badanych jest prowa-
dzenie kursora (krzyzyka na ekranie) za po-
moca drazka osadzonego w specjalnym panelu
w taki sposob, aby pokrywal si¢ on ze zmie-
niajacym potozenie kwadratem. WielkoS¢ krzy-
zyka nalezy dostosowywacé do wielkoSci kwa-
dratu za pomoca pokretta panelu. Zadanie do-
datkowe polega na koniecznoSci reagowania na
pojawiajace sie co kilka sekund trojkaty (ekspo-
nowane na obrzezach ekranu) poprzez nacis-
ni¢cie pedatu. Badania nad funkcjonowaniem
uwagi w tym aspekcie u mezczyzn i kobiet nie
sa jednoznaczne. Eksperyment przeprowadzo-
ny przez autora na grupie studentow
(TARNOWSKI i KAMINSKA 2002), dotyczacy po-
dzialu zasobow uwagi w prostych zadaniach
percepcyjnych, wykazat brak systematycznych
roznic pomiedzy mezczyznami a kobietami.
Analizujac wyniki w teScie Sledzenia poscigo-
wego w grupie studentow, zaobserwowano wy-
zsze wyniki w wykonaniu zadaniu pierwszopla-
nowego u mezczyzn, w zadaniu drugoplano-
wym zas$ wyniki mezczyzn i kobiet byly wyrow-
nane. Dodatkowo sytuacje komplikuje fakt, ze
wynik w teScie tym obciazony jest w znacznej
mierze czynnikiem koordynacji wzrokowo-ru-
chowej. Nie jest to wada w przypadku selekcji
pilotow, jednak nie umozliwia jednoznacznej
odpowiedzi na pytanie, czy roznica wykonania
zadania jest wylacznie kwestia uwagi.
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Porownujac wyniki testu w grupach kandy-
datow do lotnictwa stwierdzono wyrOwnane
wyniki testu u mezczyzn i kobiet, we wszyst-
kich zmiennych ocenianych przez test Sledze-
nia poScigowego. Mozna zatem przypuszczac,
ze zarowno pod wzgledem podzielnoSci uwagi
pomiedzy dwa zadania, jak i w pewnym stop-
niu koordynacji wzrokowo-ruchowej, badane
grupy kobiet i mezczyzn nie r0znia si€.

Drugi wskaznik oparty byt o tablice liczb
Schultego. Material testowy stanowi matryca
49 liczb, czarnych (1-25) lub czerwonych
(1-24). Zadanie polega na wskazywaniu na
przemian liczb czarnych w kolejnosci rosnacej
i czerwonych w kolejnosci malejacej. Liczy sie
czas wykonania testu oraz liczbe btedow. Po-
dobnie jak w poprzednim teScie i tu nie stwier-
dzono zadnych roznic. ZarOwno mezczyzni, jak
i kobiety — kandydaci do lotnictwa charaktery-
zuja si¢ zatem podobna podzielnoScia uwagi i
zdolnoScia do wykonywania kilku zadan row-
noczesnie.

SprawnoS¢ proceséOw uwagi w aspekcie
umiejetnosci selekcji bodzcow badana jest za
pomoca testu czasu reakcji, szczegolnie zas po-
przez ocene¢ czasu decyzji. Do badania stuzy
specjalny przyrzad, zaopatrzony w czujnik (na
ktorym badany trzyma palec), klucz reakcyjny
(ktory nalezy w odpowiednim momencie naci-
snac, przenoszac palec z czujnika), dwie lamp-
ki (czerwona i z6lta) oraz brzeczyk. Zadanie
wymaga reakcji na rOwnoczesne zapalenie si¢
zoltego Swiatla i sygnal dzwickowy. Oceniany
jest czas decyzji (od pojawienia si¢ bodzca do
rozpoczecia reakcji), czas wykonania ruchu
(przeniesienie palca z czujnika na klucz reak-
cyjny) oraz czas globalny. Dostepne dane nie
pozwalaja na jednoznaczne przewidywanie
przewagi mezczyzn lub kobiet. Pomimo gene-
ralnie szybszych reakcji motorycznych, me-
zczyzni charakteryzuja sie stabsza zdolnoScia
rozrozniania kolorow (MAJERES 1977). Wyniki
uzyskane w grupie studentoéw sa interesujace.
Stwierdzono przewage mezczyzn w ogolnym
czasie reakcji, jednak za wynik ten odpowie-
dzialna byta wytacznie sktadowa motoryczna —
czasy decyzji w obu grupach byly zblizone.
Liczba btedéw byla nieco wicksza wsrod ko-
biet, jednak rdznica nie osiagnela poziomu
istotnoSci statystycznej. W grupie kandydatow
natomiast, podobnie jak w poprzednio oma-
wianych testach, stwierdzono brak istotnych
roznic miedzy plciami. Niemniej, do poziomu
istotnosci statystycznej zblizyla si¢ rOznica cza-
su wykonania ruchu. A wiec, o ile selektywna

uwaga wsrod mezczyzn- i kobiet- kandydatow
do lotnictwa funkcjonuje na podobnym pozio-
mie, koordynacja wzrokowo-ruchowa jest w
grupie kobiet nieco stabsza.

Zdolnos¢ oceny zwiazku miedzy predko-
Scia a odlegtoscia badano za pomoca procedu-
ry DEST. W teScie tym, standardowo stosowa-
nym rOwniez w badaniu kierowcow, zadaniem
badanego jest obserwacja punktu, ktéry poru-
sza si¢ po ekranie w stron¢ pionowej linii i w
pewnym momencie jest ukrywany. Badany po-
winien oszacowac poprzez naciSniecie klawi-
sza moment, w ktorym — jego zdaniem — ukry-
ty punkt osiagnie pionowa lini¢. Oceniana jest
liczba dokladnych trafien oraz przecietny biad
szacowania. Brak jest wczeSniejszych danych
w literaturze pozwalajacych prognozowac
przewage ktorejkolwiek pici. Zaréwno w gru-
pie studentow, jak i kandydatow do lotnictwa
nie stwierdzono istotnych roznic. M¢zczyzni i
kobiety w podobnym stopniu zatem potrafia
oszacowac predkosc obiektow i przewidziec
ich ruch.

Orientacja przestrzenna w selekcji kandy-
datéw jest oceniana w trakcie badania symula-
torowego. Wyniki wielu prac (KIMURA 1999)
pozwalaja oczekiwac¢ lepszego wykonania
przez me¢zczyzn zadan wymagajacych orienta-
cji przestrzennej. Istnieja rowniez dane wska-
zujace, ze duza role w powstaniu tej roznicy
graja czynniki hormonalne (GRABOWSKA
2001). Zadaniem badanych bylo zapoznanie
sie z planem lotu, a nastepnie wykonanie pole-
conych ¢wiczen. Rejestrowane i oceniane byly
odchylenia od zatozef lotu. Uzyskane rezultaty
zilustrowane sa na wykresie (Ryc. 1).
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Ryc. 1. Srednia liczba punktéw uzyskana przez
grupy mezczyzn i kobiet w zadaniach symulato-
rowych o rosnacym stopniu trudnosci.

Wyniki znOw wskazuja na brak istotnych
roznic, tak globalnie jak i w poszczegolnych za-
daniach, miedzy Srednimi wynikami mezczyzn
i kobiet. Istotna statystycznie jest natomiast in-
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terakcja — w pierwszym zadaniu zaznacza si¢
pewna przewaga kobiet, jednak ze wzrostem
trudnosci zadania tendencja si¢ odwraca. O ile
jednak w przypadku poprzednich testOw mo-
zna moOwic o faktycznym braku réznic i (naj-
czesciej) wyrownanych Srednich, w przypad-

ku symulatora analiza wigkszej grupy bada-
nych, gdyby utrzymata si¢ obserwowana ten-
dencja, prawdopodobnie doprowadzityby do
stwierdzenia istotnych roznic na korzyS¢ mez-
czyzn w zadaniach o rosnacej zlozonoSci.

WNIOSKI

Chociaz na losowo wybranej grupie stu-
dentow wykazano istotne roznice w wynikach
wickszosci testow stanowigacych kryterium do
zawodu pilota, nie uzyskano potwierdzenia
tych réznic w grupie 0sOb starajacych si¢ o
przyjecie do deblinskiej WSOSP. Wynik taki po-
twierdza czesto powtarzany argument, ze roz-
nice w uzdolnieniach kobiet i me¢zczyzn do-
tycza jedynie czestoSci wystepowania wybit-
nych zdolnoSci, nie maja za$ charakteru deter-
ministycznego (RESZKE 1991). Mozna sadzic,
ze zroznicowanie uzdolnien, zaro6wno wsrod
mezczyzn, jak i kobiet jest ogromne i nie ma po-
wodu, aby kobiety traktowac jako z zalozenia
gorszych pilotow czy kierowcow.

Opisane wyzej analizy dotyczyly ponadto
jednej tylko sfery uzdolniefi, a mianowicie pre-
dyspozycji poznawczych i psychomotorycz-
nych. Tymczasem, szczegolnie w lotnictwie cy-
wilnym (co podkreslaja przepisy JAR), duze
znaczenie maja takze uzdolnienia interperso-
nalne. Jest to wazne, poniewaz praca pilota,
szczegOlnie w cywilnym lotnictwie pasazer-
skim, wymaga wspoltpracy catej zatogi, a nie tyl-
ko wybitnej sprawnosci jednostki. W zakresie
zdolnoSci interpersonalnych ,przecietne” ko-
biety moga czesto przewyzszal ,przecietnych”
mezZCzyzn.

Wydaje si¢ ponadto, ze decyzje o wyborze
zawodu pilota wojskowego podejmuja te oso-

by, ktoére wysoko oceniaja swoje predyspozy-
cje psychofizyczne. Z przeprowadzonych ba-
dan wynika, ze samoocena taka (cho¢ oczywis-
cie musi podlegac¢ weryfikacji) najczesciej jest
trafna. Stad wsrod grupy kandydatow jedynie
niewielki procent (i dotyczy to zarOwno mez-
czyzn, jak i kobiet) stanowia osoby, ktore
musza zosta¢ zdyskwalifikowane.

Wrynika stad, ze nie ma potrzeby tworzenia
specjalnych ,norm” czy jakiegokolwiek obniz-
ania kryteriow kwalifikacyjnych w stosunku
do kobiet. Te z nich, ktore interesuja si¢ tym za-
wodem prawdopodobnie i tak doro6wnuja me-
zczyznom pod wzgledem zdolnosci tradycyj-
nie uznawanych za domene plci przeciwne;j.

Osobny problem stanowi jednak dalszy
przebieg szkolenia i pracy zawodowej. Szcze-
gotowe problemy wiazace si¢ z wychowaniem
fizycznym w procesie przygotowania do zawo-
du pilota oraz kwestie regulaminowo-admini-
stracyjne wyczerpujaco omowione zostaly w
pracy ZIOEKOWSKIEGO (2002b). Ponadto prak-
tyczne problemy moga bardzo réznic si¢ od
tych, ktore psycholog jest w stanie zbada¢ w
swoim laboratorium. Totez funkcjonowanie
kobiet-pilotow w wojsku i lotnictwie cywil-
nym powinno stanowic staly przedmiot zainte-
resowania psychologow i socjologow.

WOMEN AS AIR FORCE PILOTS

Summary

Until quite recently women were not allowed to
study in military aviation school in Poland. Nowadays
only few of them become cadets. According to the
popular view women are not sufficiently equipped in
skills required for that profession. In the presented
study the results of a diagnostic test battery were com-
pared in groups of men and women candidates to air

force and in a control students’ population. Gender
differences in cognitive and motor skills found in the
students’ population were hardly observed in the pop-
ulation of pilots, cadets and air force candidates. This
effect can be explained as a result of adequate
self-estimation of candidates skills.
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